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Se puede oir ruido en cualquier tipo de compaiiia. Areas tales como oficinas, bodegas, y lugares de construccion todas tienen
niveles de ruido. Elruido se propaga a través de paredes, puertas, cielos, y aberturas y afecta a trabajadores en otras oficinas o
secciones. Radios personales o contribuyen o empeoran un area de ruido. Las buenas noticias son que el ruido puede ser
eliminado por medio de reglas de la compaiia apropiadas y/o controles de industria. Muchos patronos prohiben que los
empleados traigan sus radios personales. Un programa de conservacion del oido debe ser establecido cuando los niveles del
ruido estan a 85 decibelios (dbA) durante un dia de 8 horas. Un empleado puede trabajar a 90 dbA por 8 horas al dia con
seguridad, sin embargo necesita usar proteccion para el oido. Mas ruido o mas horas de trabajo acortan significativamente el
tiempo que el empleado puede trabajar alli. EIl proveer proteccién para el oido a los empleados se hace solamente como el
ultimorecurso, y solamente después que todo lo demas falle. Estos son los controles de industria que se deben considerar para
eliminar o reducir el ruido.

1. CONTROLES DE INGENERIiA-Acciones requeridas para remover, aminorar, o aislar las fuentes del ruido tales como
trasladar el tipo del proceso a un area diferente, poniendo escudos a pruebade ruido, o acciones similares.

2. CONTROLES ADMINISTRATIVOS-Cambiando el dia o la hora del dia que estas maquinas o equipo propagadores de ruido
se van a usar para minimizar la exposicion al ruido a los empleados afectados.

3. PROTECCION AL 0iDO-Cuando los controles de ingenieria o los controles administrativos no son practicos o no son
posibles, solo entonces es una opcion la proteccion para el oido. Debido a que cada empleado es diferente, y no todos
pueden fisicamente usar el mismo tipo de proteccién para el oido, el patrono debe ofrecer a los empleados la opcién de
varios tipos de proteccion para los oidos. Elempleado selecionay usa el mas adecuado parael o ellay para el ruido que va
aser controlado. Elpatrono debe pagar 100% del costo y debe entrenar al empleado en el uso y el cuidado apropiado de la
proteccion parael oido.

Si acaso es razonable y posible, no es excusa el que sea demasiado problema mover el equipo o maquinaria, los costos
asociados y/o lacompra de escudos a prueba de sonido.

Bajo tales circunstancias lacompaiia no esta cumpliendo

conlaregulacion de OSHA conlaregla sobre
la proteccion del oido.
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Se puede oir ruido en cualquier tipo de compaiiia. Areas tales como oficinas, bodegas, y lugares de construccion todas tienen
niveles de ruido. Elruido se propaga a través de paredes, puertas, cielos, y aberturas y afecta a trabajadores en otras oficinas o
secciones. Radios personales o contribuyen o empeoran un area de ruido. Las buenas noticias son que el ruido puede ser
eliminado por medio de reglas de la compaiia apropiadas y/o controles de industria. Muchos patronos prohiben que los
empleados traigan sus radios personales. Un programa de conservacion del oido debe ser establecido cuando los niveles del
ruido estan a 85 decibelios (dbA) durante un dia de 8 horas. Un empleado puede trabajar a 90 dbA por 8 horas al dia con
seguridad, sin embargo necesita usar proteccion para el oido. Mas ruido o mas horas de trabajo acortan significativamente el
tiempo que el empleado puede trabajar alli. EIl proveer proteccién para el oido a los empleados se hace solamente como el
ultimorecurso, y solamente después que todo lo demas falle. Estos son los controles de industria que se deben considerar para
eliminar o reducir el ruido.

1. CONTROLES DE INGENERIiA-Acciones requeridas para remover, aminorar, o aislar las fuentes del ruido tales como
trasladar el tipo del proceso a un area diferente, poniendo escudos a pruebade ruido, o acciones similares.

2. CONTROLES ADMINISTRATIVOS-Cambiando el dia o la hora del dia que estas maquinas o equipo propagadores de ruido
se van a usar para minimizar la exposicion al ruido a los empleados afectados.

3. PROTECCION AL 0iDO-Cuando los controles de ingenieria o los controles administrativos no son practicos o no son
posibles, solo entonces es una opcion la proteccion para el oido. Debido a que cada empleado es diferente, y no todos
pueden fisicamente usar el mismo tipo de proteccién para el oido, el patrono debe ofrecer a los empleados la opcién de
varios tipos de proteccion para los oidos. El empleado selecionay usa el mas adecuado paraeloellay parael ruido que va
aser controlado. Elpatrono debe pagar 100% del costo y debe entrenar al empleado en el usoy el cuidado apropiado de la
proteccion parael oido.

Si acaso es razonable y posible, no es excusa el que sea demasiado problema mover el equipo o maquinaria, los costos
asociados y/o lacompra de escudos a prueba de sonido.

Bajo tales circunstancias lacompaiia no esta cumpliendo

conlaregulacion de OSHA conlaregla sobre

la proteccion del oido.
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