
El Registro OSHA 
300 es un resumen 
de las lesiones y / o 
e n f e r m e d a d e s  
o c u p a c i o n a l e s  
registrables que 
ocurrieron en su 
empresa el  año 
previo.  También 
tendrá una lista de 
fatalidades. Este 
f o r m a t o  e s  
comúnmente pedido 
por compañías de 
seguro, inspectores 
d e  s e g u r i d a d ,  y  
OSHA. Compañías 
con 11 empleados o 
m a s  r e q u i e r e n  
m a n t e n e r  e s t e  
registro. Los patrones 
son responsables de 
mantener y retener copias de 
este formato durante 5 años.

¿Cual es el propósito del 
Registro OSHA 300? Piense en este 
formato como si fuera una tarjeta de 
calificación de la empresa para 
lesiones / accidentes / fatalidades. El 
formato puede aconsejarnos de 
nuestra conciencia de seguridad que 
hemos contribuido a la empresa. Esta es una de 
esas tarjetas de calificación que son excelentes si se encuentran 
llenas de ceros.

¿Que otro propósito puede servir este formato? La porción derecha del Registro OSHA 300 (ilustrado arriba) incluye 
información del tipo de lesión o enfermedad, y el alcance y resultado del incidente. Esta información alerta a empleados de 
posibles peligros de su posición o trabajo. Esto puede incrementar la atención de la seguridad. También puede proporcionar 
información del numero de días de trabajo perdidos, y días de trabajo restringido tanto para enfermedades como lesiones.

El lado izquierdo del formato da información general de los individuos involucrados en las lesiones y enfermedades. En 
casos en donde las lesiones son de naturaleza personal, o porque así lo piden los individuos, se pueden omitir nombre y 
detalles al establecer “caso privado” en la columna A. Una copia con la información actual deberá guardarse bajo llave, 
disponible para agencias estatales y federales autorizadas por la ley.

Si el registro OSHA 300 es revisado y comparado con años anteriores, los patrones pueden determinar donde es necesario 
mas capacitación para los empleados.

ESTE REGISTRO OSHA 300 ES UN DOCUMENTO IMPORTANTE QUE INFORMA TANTO A USTED COMO A SU PATRON, DEL 
PROGRAMA DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA. CERO LESIONES, ACCIDENTES Y FATALIDADES DEBEN SER EL OBJETIVO 
DE TODOS. 
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