
Los estudios indican que trabajadores que tienen problemas con drogas o alcohol tienen un porcentaje 
más alto de accidentes.  Cualquier persona que no está en su sentido cabal en el lugar de trabajo o mientras 
esta operando un vehículo motorizado es un peligro a si mismo y a sus compañeros de trabajo.  Los que 
abusan de sustancias no van a trabajar mas seguido y tienen la tendencia de hacer menos  trabajo ademas 
de que sufre la calidad del trabajo.  Por estas y otas razones, las drogas y el alcohol no tienen ningun lugar 
en el lugar de  trabajo.

-  Asegurese de tener una copia del programa de prevención del abuso de sustancias de su compañía.  
Lealo y entiendalo.  Si no esta seguro de algo, preguntele a su supervisor.

-  Si su compañía tiene un Programa de Asistencia al Empleado (en ingles se abrevia EAP), hable con  su 
supervisor para más información.

-  EAP tiene el proposito de ayudar a aquellos que necesitan la ayuda, no es para castigarlos.

- Si usted tiene un problema de abuso de sustancias, pida ayuda por medio del EAP.  Esta información se 
mantendra confidencial.

-  Si usted esta bajo la influencia de un medicamento que pueda dañarlo en el trabajo, comuniqueselo a su 
supervisor.  Quizas sea mejor que se quede en casa o ser asignado a un trabajo menos peligroso.

-  No tome ningún medicamento que sea prescrito para alguien más.

¡ESTE SEGURO!  ¡MANTENGASE SOBRIO! 
¡NO LE CUESTA NADA!.

Compañia_______________________________  Lugar_______________________________  Fecha________________
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