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Una persona competente es una persona que es capaz de identificar peligros existentes y pronosticables
en los alrededores o reconocer condiciones de trabajo que no sean higiénicos, o que sean peligrosos a
los empleados y que tenga la autorizaciéon paratomar medidas correctivas para eliminarlos.

Asegurese que esta persona este entrenado en su linea respectiva de trabajo o que su pericia sea de
acuerdo con el trabajo que se le asigne. Mas importante, que el o ella reconozca que tiene la autoridad
para "detener el trabajo", arreglar, corregir, remover, y eliminar los peligros que existen o que puedan
existir en el lugar de trabajo, incluyendo remover el personal del lugar de trabajo.

Comunicacion verbal es una cualidad muy importante para una persona competente. Ya sea que el
personal este siendo entrenado o este siendo corregido por un asunto de seguridad,

expliqueles que la seguridad es una prioridad. La responsabilidad mayor de
una persona competente debe ser "la prevencion del accidente
y el bienestar de su personal.”.

Si sus personas competentes no concuerdan
con esta definiciéon, trabaje con ellas,
entrenandolas y aconsejandolas acerca de los
requisitos y cumpliendo con OSHA,
ofreciéndoles sugerencias y consejos. No se
olvide de documentar entrenamiento
especifico para su registro de personal, en caso
de que OSHA le pregunte por ello algun dia.
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