
Debido a que hoy en día, se encuentran cada vez mas mujeres en la industria 
de la construcción, se tiene la necesidad de hablar el acosamiento sexual.

Según la ley federal, el acosamiento sexual en el lugar de trabajo es una forma 
de discriminación sexual y está definído como insinuación o petición sexual 
no deseado, requerimiento de favores sexuales, u otros de naturaleza física o 
verbal, por la cual se afecte al trabajador, al pago o cualquiera cosa que 
interfiera con la habilidad de concentración en el trabajo.

Comentar chistes sucios, mostrar fotografías o revistas atrevidas, hacer 
comentarios sobre el aspecto físico, tocar o buscar tentar a otro trabajador 
aún verbalmente o cualquier otra actividad de tipo sexual es ilegal.  Ádemas, 
es condenable con multa y en algunos casos puede castigarse
con cárcel.  Hay que respetar a todos los compañeros 
de trabajo o puede perder su puesto.
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